
Как устроена пенсионная система 

Достигнув преклонного возраста, человек обычно отправляется на 

заслуженный отдых и получает пенсию. Для подавляющего большинства 

людей пенсия — основной источник дохода в старости. В разных странах 

пенсия формируется по-разному. 

Какие типы пенсионной системы существуют? 

Распределительная или солидарная пенсия 

 Система работает по принципу солидарности поколений: работающее поколение 

платит за тех, кто уже вышел на пенсию. Большой плюс солидарной системы — 

государство может обеспечить приемлемый уровень пенсии тем, кто не смог бы сам 

скопить на старость, например, многодетным мамам, у которых нет большого стажа 

работы. 
 

 Распределительная пенсия является основной во многих странах, но из-за 

увеличения продолжительности жизни и постепенного старения населения, она 

перестает справляться с поставленной задачей. Тех, кто работает и делает отчисления в 

общий «пенсионный котел», становится все меньше. А пенсионеров — все больше. 
 

 Поэтому большинство развитых стран были вынуждены реформировать 

пенсионные системы, чтобы сохранить достойный размер пенсий для своих граждан. 
 

Накопительная пенсия 

 Эта система противоположна распределительной: в ней пенсионеру платят не 

другие люди, а он сам копит себе на пенсию, пока работает. В течение жизни человек 

или его работодатель делает отчисления с его зарплаты, эти деньги инвестируются и 

приносят доход. Именно на них человек живет на пенсии. 
 

 Плюс в том, что на такую систему меньше влияют демографические тенденции. 

Даже наоборот: поскольку люди остаются активными и работоспособными до 

преклонных лет, они могут дольше копить и в результате сформировать себе пенсию 

большего размера. 
 

 Минус — люди с низким доходом не смогут откладывать достаточно денег и 

окажутся на пенсии в крайне уязвимом положении. В таком случае, скорее всего, только 

государство сможет обеспечить им достойную старость. 
 

Смешанная пенсия 

 Во многих странах пенсионная система смешанная — распределительно-

накопительная. Сами граждане или их работодатели делают отчисления в пенсионный 

фонд страны, часть этих денег идет на выплаты нынешним пенсионерам, а другая часть 

— на их собственную будущую пенсию. 


