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положение
о ТтIколе обучения навыкаDI ухода за

пожилыми людьми и инвалидами, созданной
в ОБУСО <<Железногорский МКЦСОН)

1. Общее положения
j.1. нua.о"щее положение регулирует деятельнOсть Iлколы обучения навыкам ухода за пожилыми
людьми и инвалидами (далее- lI]кола ухода), созданной в оБУСО <Железногорский МКЦСОН) (далее-
Учреждение);
1,2, Положение о <Школе уходD разработано в целях реализации Федера.гlьного Закона от 28.12.2013
года, Ns 442-Фз <об основаХ социмьноГо обслужиВаниJI гражДан в Российской Фелерации));
1.3. Школа ухода не является самостоятельным структурным подразделением Учреждения и создается на
базе отделений социа.лtьного ОбСлцlживания на дому, организационно-мЕтодического отделения.
1.4, Школа ухода в своей деятельности р}ководствуется уставом Учреждения положением об отделении
социiшьного обслужив ания и настоящим Положением.
1.5. Школа ухода создается и ликвидируется приказом директора Учреждения.

2. Щель организацIIи
2. 1. Щелью организации Школа ухода является:
- достюкение оптим€lJIьно возможного ypoBHlI жизни и социмьной адагlтации инв1лида или пожилого
человека, в привычной для него домашней обстановке в окружении семьи;
- снижение риска возможности развитиlI тяжелых осложнений;
J повышение эффективности социально-реабилитационных мероприятий;

- создание благоприятной обстановки и психологической атмосферы в семье, обеспечивающей снятие
последствий психотравмирующих сиryаций, нервно-психической напряженности;
- формиРование личностИ предпосыЛок дJUI адаптации к изменяющимся условиям и мотивации на
здоровье, побуждающих к активной жизни в социуме;
- высвобождение свободного времени и уменьшение случаев ухода с работы родственников в связи с
необходимостью }хода за инваJIидом или пожилым человеком;- снюкенИе потребноСти в услугах лечебно-ПрофптактиЧеских у{реждений социа_пьного обсrryживания,
окщывающrх реабилитационные усJryги.

З. Основные задачц
3.1. ознакОмление родственников и другrх лиц, осуществJUIющих }ход;_ с основами геронтологии и специфическими проблемами здоровья граждан пожилою возраста и
инвалидов.
3.2. Обучение родственникоВ и других лиц, осуществляющrх 1ход за инвалидами, грiDкданами пожилого
возраста на дому.
3..2.1. Психологическим аспектаМ, связанным с вопросами организации }хода и разрешением семейных
конфликтов, профилактики стрессовых состояний.
З,2.2. Принципам общего |хода:
_ методаМ контроля за изменениями состоянI.{JI здоровья инваJIида, пожилого человека;- навыкам медицинских манигryляций;
- профилактикиосложнений;
- личной гигиене и биомеханике тела;
- правилам питаниJI и кормлеFIиJI;
- профилактикипролежtrей;
- принципамправильного позиционирования;
- методам дезинфекции.



3.2.3. основам реабилитации при различных функциональных осложнениях. Информирование и
консультирование по использованию технических средств реабилитации.
3.3. оказание юридической помоIцИ в вопросаХ социальноГо обслуживания, социальной защиты
инвrUIидов, пожилых грzl)кдан.
3.4. Информирование о видах и формах социальной помощи.
3.5. На.гrаживание преемственности междУ )лрежденшIми соци€UIьного обслуживания, лечебно-
профилактическими и другими учреждениями по вопросам ухода и реабилrгации.
3.6. РаСПРОСТранение среди населениjI информационно-методических материаJIов.

4. Ожидаемые результаты
4. l. Ожидаемыми результатами являются:
- повышение качества жизни граждан, }ryждающIIхся в )rходе;
- социально-бытовая и социально-средовая адаптация тяжелобольных граждан;
- создание благоприятной обстановки и психологической атмосферы в семье, где проживает больной
человек;
- высвобождение времени родственников, за счет оптимизации процесса ухода;
- снижение потребности тяжелобольных граждан в усJryгах стационарньгх }л{реждений здравоохранениrI и
социаJIьного обслуживания.

. 5. Порядок работы
5. l. flиректор }rчреждения:
- осуществляет руководство работой Школы ухода;
- проводцт рабоry с лечебно-профилактическими ррежденшlми, религиозными организациями и
другими )чреждениями с целью подбора кадров для преподавания в Школе ухода;
- совместно с врачап,lи I-РБ разрабатывает тематические учебные планы занятий.
5,2. ОрганизацIш занятий возлагается на организационно методическое отделение заведующих
отделениJIми социаJIьного обслуживания на дому.
5.3. Заведующие отделениями надомного обслryживания:
- выявляют нуждающrхся в обучении в Школе ухода:
5.4. Организационно методическое отделение:
- разрабатывают график работа по группам:
- фОРМИРУЮТ Группы обl"rающrхся,из числа соци€шьньгх работников и населения,
- ведуг учётно-отчётную документацию.
5.5. Занятие В Школе ухода проводят специirлисты рт[Б, представители местной религиозной
организациI,I ц др.
5.6. Об1^lение в Школе ухода предусматривает как групповые, так и индивидуапьные за}UIтия.
Периодичность занJIтий ни менее l раза в квартаJL
5.7. Общение вкJIючает из)л{ение теоретическLIх основ и практическое освоение навыков ухода за
людьми с ограни.Iенной способностью к самообучению и передрюкению.

б. Контроль за работой
6,1. Контроль за организацией щколы ухода и качественным ведением докутиентации осуществляется
комиссией собственной системы контроля, согласно плана.

7. Предоставлениеинформации
7.1. Информац}ш о Школе ухода размещается на информационных стендах Учреждения в
информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Иrпернет),
гryбликуется и размещается в средствах массовой информации.

8. Категории граждан, имеющие право на обучение
8.1. К категориям гра.lкдан, имеющие право на обlчение в Школе ухода (далее- клиенты) ОТНоСЯТСЯ:

родственники грФкдан пожилого возраста и инваJIидов, полностью }тратившкх способность к
самообслуЖиваниЮ и передвюкению в связи с прекJIонным возрастом или болезнью; социаJIьные
работники отделений социаJIьного обс.гryживания на дому.
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9. Порядок и условия обученлtя
9.1. t.)бr.tеt,lие в LLlколе ухода является бесплатным.
9,2.,];rrr обv,tения в Школе ухода родственникам, осуществляющим уход за по)(илыми гражданами и
i.l}ll]i1-1l,,JizlМИ. ljеобходиМо предоставить заявление на имя директора Учреяцения.

l0. Типовая программа
1i] 'lllltвсt,tзенtlыL' аспеii1,1,1 в уходе за по)(илыМи гра}цанами и иl{вzUIидами, основы геронтоJогии.
с.lltlrtltrь,lчесttие tlllоблемы злоl)овья и 1,ечение различных заболеваний в пожилом возрасте.
I U _] : lсихсrllо:l1эасl'ные особенности поведения пожилых людей. Способы про(lилактлlки стрессоtsых
СOСl'tlягtr,lЙ больных. Принцttпы взаимосвязи меяtду болы*ым и гражданином. осуществляющим за t{им

}'x(]ll, I'|спользование речевых видов поддер)кки. Профилактика стрессовых состояний, вызванных
необхсдимсlс,l-ью ухода за пожилымtl людьми и инвалидами.
]0 _] j)сlttомендациll по уходу за пожилыми людьми, страдающими хроническими заболеваниями.
I illtrllи,lt, окаlitl-iия гlервой доврачебной помощи.
l( l Уход ,за Jllс,дьми с с)граниLlенноli способностью к самообслуживаниlо.
I(, j Уrод ,la JIе)I(ачиN,Iи бо-,tьнып,lи. Профилактика пролехtней
IU.tl ilомоrць людям с ограничеttной способностью к передвюкениlо. Основные правиJа техники
гlеl)сдви7I(еtl ия. При менение пассивных упражнений.
l(;.] ГiРинL{иПы построения взаимодействия между гражданами, осуществляющими ухOд. и различны]\,lи
_\'Lll]е7tllеI-iиями и органtrзациями в зависимости от потребностей пожилого человека и инвzlлида. Правовые
,Jсl|()i]ы ;сlt{иаllt,гtоii tlоддеll;ttки грiDкдан ложилого возраста и инв€l,чидов различными учре)rцения района,

l 1.Кадровое обеспечеtlие
f i;lя tlбеспеLlенtjя целей и залач данной услуги привлекаются:
- ]\lсilиl{}i}lcl<ltй работниrtи оБУЗ <}Келезногорская ЩРБ>> и оБУЗ <ffмитриевская LРБ> ( по согласованию)
- СОl[Иt:Jl ьНЫе рабоr'ники отделениЙ социzulьного обслуживания на дому Учреждения
- рабоr гlики i)еJIигиозны.х оргаl]изацt,tй ( по согласованию)
- litt]e,_tv,oщ1,1e и спеtlиit'гIисть! отделений Учре;кдения
- l lC t]х(Uiог У.tре>ttдения
- lat i]tlc lt{ )1-1сч.ц ы- Уч ре;ttден ия
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